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Metalúrgicos votam em peso e elegem a Chapa 1, a chapa do Sindicato, reafirmando que 
estamos no caminho da luta, e, portanto, no caminho certo! 


Terminou na noite de sexta-feira, dia 
30, a apuração da eleição para a nova dire- 
toria. 

A Chapa 1 conquistou quase a totalida- 
de dos votos apurados: 97, 56%. Essa vitó- 
ria reafirmou de forma massiva que os 
metalúrgicos e metalúrgicas de Campinas 
e região querem sim manter o Sindicato no 
caminho da luta, independente de patrões 
e governos, e com autonomia em relação 
aos partidos políticos. 

Por outro lado, aqueles que se dizem 
oposição, mas que se opõem mesmo é ao 
projeto de luta dos trabalhadores, por esta- 
rem desorganizados e distanciados da 
categoria, nem sequer conseguiram mon- 
tar uma chapa. 


No último período, com a organização 
dos trabalhadores e trabalhadoras nos 
locais de trabalho, as dezenas de greves, 
paralisações e protestos, e com a presen- 
ça ativa da categoria no Sindicato, avança- 
mos em aumento salarial e ampliação dos 
direitos. 

Muito além das campanhas salariais ou 
do pagamento da PLR, exigimos dos 
patrões respeito aos nossos direitos, como 
aconteceu na Mabe, em Campinas e Hor- 
tolândia, onde juntos e firmes derrotamos a 
tentativa dos patrões de reduzir direitos e 
salários e demitir em massa. 

Além disso, junto com a Intersindical, 
avançamos para além da categoria e da 
região, fortalecendo a luta do conjunto da 
classe trabalhadora. 


Nosso Sindicato é hoje referência a 
todos os que lutam e trabalham na reorga- 
nização do movimento sindical, por isso, 
todos os metalúrgicos e metalúrgicas que 
decidiram seguir construindo a Intersindi- 
cal, enfileirando-se para os embates do 


Total de votos: 11518 | 
CHAPA 1: 17. 090 votos 


[97,06%] 


próximo período, como as lutas contra 
as reformas que retiram nossos direitos, 
estão de parabéns. 


O resultado dessas eleições que acon- 


teceram no ano em completamos 30 
anos da vitória dos trabalhadores contra 
os pelegos, reforça o quanto o Sindicato, 
a categoria, cipeiros e cipeiras, enfim, 
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toda a militância, tem caminhado juntos. 
Reforça também nosso acerto no rompi- 
mento com a CUT em 200, central que 
na década de 1980 ajudamos a constru- 
Ir, mas que se distanciando dos trabalha- 
dores abandonou seus princípios com- 
Dativos e se transformou em seu contrá- 
rio, aliando-se aos patrões e governo. 


Ap uração 


A grande votação na Chapa do Sindi- 
cato deixou clara não só a disposição de 
luta da categoria, mas também a confi- 
ança, nessas três décadas, dos compa- 
nheiros e companheiras nos rumos 
tomados pelo Sindicato, na firme luta por 
nenhum direito a menos, avançar rumo a 
novas conquistas! 


www.metalcampinas.org.br 
04/junho/14 


FOLHA DE METAL 


Trabalhadores em greve cor 


Mobilizações contra as péssimas condições de trabalho, assédio moral, e descumprimento de a 


Gevisa: Benteler: 
greve e 20 dias arranca todas as reivindicações greve parou montador: 


empresa se comprometeu a desterceirizar a Caldeira- 
ria, terceirizando apenas 0 excedente da produção no 
setor. O restaurante será reformado e haverá mais fis- 
calização na qualidade da alimentação. Sobre o fim do 
assédio moral, a Gevisa se comprometeu a mudar seu 
modelo de gestão. O acordo prevê 120 dias de estabili- 
dade. 





Organização e Mobilização 





Durante a greve, a empresa abriu todos os portões 


Terminou no dia 02/06, depois de 22 dias, a greve 
dos trabalhadores na Gevisa. 

A greve garantiu PLR de R$ 8 mil, ou seja, um 
ganho de 49,49% em relação a 2013. 

O Vale Cesta foi reajustado em 24%, e o convênio 
médico foi alterado, assegurando mais consultas. A 








Tecnometal: 





Clações da PLR. 





trabalhadores em greve por PLR 


No dia 02/06, em assembleia, os cerca de 500 traba- 
lhadores na Tecnometal decidiram entrar em greve por 
tempo indeterminado para pressionar o patrão nas nego- 


Nos dias 9, 22 e 26 de maio, o Sindicato se reuniu 


da fábrica e, com fretados escoltados pela PM, forçava 
os trabalhadores a entrar na fábrica. Apesar das amea- 
ças como telefonemas em casa, mensagens por celu- 
lar, cartas indicando um 0800 pra quem quisesse voltar 
ao trabalho, os companheiros não se intimidaram, 
garantindo as conquistas. 


bad faz emprosa melhorar proposta de PLR 


Depois de três dias em greve, Os cerca 
de 100 trabalhadores na MGE, nas plantas 
de Hortolândia e Sumaré, em assembleia 
realizada no dia 29/05 aprovaram a 
proposta de pagamento de PLR no valor de 
R$ 6.250. O acordo aprovado também 
garante 30 dias de estabilidade. 


Depois de oito dias com a produção de autopeças 
totalmente parada, e acarretando paralisações em mon- 
tadoras de veículos pelo país, como Honda, Toyota, 
GM, Mercedes-Benz, Ford e Audi, a Benteler teve de 














Tejofran: 





mobilização completa 60 dias 


Os trabalhadores na Tejofran estão em greve 
por PLR desde o dia 7/4. No dia 19/05, houve 
audiência no Ministério Público do Trabalho 
(MPT) de Campinas, que terminou sem acordo. 
Esta é segunda greve na fábrica em menos de 


com a empresa, que não apresentou proposta aos traba- 
lhadores. Diante do impasse, os companheiros resolve- 
ram paralisar a produção. A Tecnometal destina 90% de 
sua produção à empresa Caterpillar, de Piracicaba. 


três meses. À primeira, através de mediação no 
Tribunal Regional do Trabalho (TRT), em Campi- 
nas, barrou demissões que a empresa queria efe- 
tuar, e garantiu bonificação aos demitidos. 
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também por PLR, PCS, entre outros direitos, seguiram firmes ate a vitória em várias fábricas da região 


entrar em acordo com o Sindicato sobre as reivindica- 
ções dos trabalhadores. 

Em assembleia realizada no dia 22/05, os cerca de 
mil trabalhadores que, desde o dia 15/05, estavam em 
greve por pagamento da PLR, melhores condições de 
trabalho, e também contra as demissões de compa- 
nheiros adoecidos pelo trabalho, aprovaram a proposta 
negociada com a empresa. 

Com a greve, os trabalhadores conquistaram ante- 
cipação de R$ 6 mil de PLR, que continuará em discus- 
são sobre o valor da segunda parcela; a retomada do 
Plano de Cargos e Salários (PCS) a partir de agosto; e a 
reintegração dos demitidos, e que tinham o código B- 
91 reconhecido pelo INSS. No acordo também ficou 
garantida a estabilidade de 80 dias. 












Em porra 


Nos últimos 30 dias, a Agritech, em Indaiatuba, e 
que emprega 300 trabalhadores, deu início a um 
processo de demissões. Os trabalhadores informaram 
o fato ao Sindicato, que procurou a Agritech para 
discutir o assunto. 

Depois da realização de assembléias com os 
trabalhadores e negociação com a empresa, as 
demissões foram interrompidas e os trabalhadores 
terão estabilidade de 90 dias no emprego. 


greVC garante reajuste do PCS e PLR 





E Em assembleia realizada em 28/05, os cerca 600 


trabalhadores aprovaram o pagamento da PLR no valor 
R$ 5.200,00, que significa um aumento 21,3% superior 
ao do ano passado e o reajuste do PCS, que será nego- 
ciado até o dia 31 de agosto. 

De braços cruzados desde o dia 22, os companhei- 
ros haviam reprovado em assembleia a proposta anteri- 
or da empresa feita em audiência de conciliação no TRT, 
no dia 26. No dia 27, a Rodofort em negociação com o 
sindicato apresentou nova proposta, que foi aprovada. 
O acordo prevê também estabilidade de 70 dias no 
emprego. 

















Em assembleia realizada em 27/05, os cerca de 300 
trabalhadores que estavam em greve, retornaram ao 
trabalho depois de a empresa depositar a segunda parcela 
da PLR/2013, que deveria ter sido paga no dia 02/05. 

Os companheiros estavam com a produção parada 
desde 21/05, quando realizaram um protesto de 24 horas 
e entraram em estado de greve. 

Pressionada, a empresa se comprometeu a rever a 
situação dos que estão com o PCS defasado, a discutir as 
questões sobre o Convênio Médico e a depositar o FGTS 
dos trabalhadores em 90 dias, além de garantir 60 dias de 
estabilidade. 


| , 1 , I 





Bombardier: 
mais de 40 dias de greve 


No dia 25/04, os trabalhado- 
res decidiram em assembleia 
entrar em greve por tempo inde- 
terminado. As reivindicações 
são: PLR, readequação do PCS, 
mudança do convênio médico, 
aumento no valor da cesta bási- 
ca, € 0 fim do assédio moral. 











Vecofiow: 
greve por PCS ultrapassa 20 dias 


Desde o dia 14/05, os cerca de 150 trabalhadores na Veco 
Flow, em Campinas, estão com a produção parada para 
pressionar a empresa nas negociações do Plano de Cargos e 
Salários (PCS). 

No mês de maio houve três reuniões com o Sindicato, mas 
a empresa continua sem apresentar proposta. Diante do 
impasse, os trabalhadores aprovaram greve por tempo 
indeterminado. 
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Devolução do Imposto Sindical 


O Imposto Sindical equivale a um dia de trabalho e é descontado de todos os trabalhadores no mês de março. 
Deste total, 60% vêm para o Sindicato e são devolvidos aos associados, 20% vão para Federação e Confederação e 
os outros 20% são divididos entre o Ministério do Trabalho e Centrais Sindicais. Como todos os anos, estamos 
devolvendo aos associados, a parte do Imposto Sindical que vem para o Sindicato. 





DE METAL 











Datas da Devolução 


Empresas que vão creditar o valor do Imposto Sindical, devolvido pelo Sindicato, 
do Imposto Sindical 


na conta hancária ou no holerite do trabalhador: 


sede Central Campinas 





Dias: 2/6 a 18/6, de segunda à e À Friedberg e Eguipar e Mabe Hortolândia e Sanmina 
sexta das 9h às 18h e aos e Agritech  Esfer e Magal e Sata Brasil 
sábados, das 9h às 12h.  Alux do Brasil e Exper * Magneti Marelli Schneider Electric 
e Ametek e Filoauto e Mann+Hummel e Sensus 
Atenção! e Amphenol e FME e Mecalux Singer 
Não haverá devolução sindical e Amsted Maxion e FHI (Foxconn) « Mecast * Sonabyte 
a a ai e e Arneg * Fundição Marcon e Metaldyne e Soufer Industrial 
no caso de o Brasil jogar outros e Associated Spring e Fundituba e Metalúrgica D DL * Soufer Service 
dias, ao longo da Copa, também e Asvotec  Fupresa e Metalúrgica Fuji e T E E Componentes 
não haverá devolução. e Audax « Gevisa « Metalrezende Elétricos 
e Benteler e GKN e Nexans Brasil (Ficap) * Tecnomeital 
* Sede Regional Valinhos; » Bicicletas Monark Hewitt NHL e Tecnoroad 
hd eita e Cabibras e Honda  Ogura Clutch e Tec Vidro 
25/6 das 9h30 às 18h e CAF e Indamatic e Onça e Telinfor 
- Sede Regional Nova Odessa: * Carthom's e Indústria Mecânica Sigrist + PW Hidropneumática e ThinkTech 
26/6 das 9h30 às 18h e Casco e Indústria Metalúrgica e Pavan Zanetti e TMD 
- Sede Regional Hortolândia: * Cebi Puriar e Polimec e Tornomatic 
27/6 das 9h30 às 18h e Cellcom e Innara e Pro Metal e Toyota 
e Sede Regional Americana: e Click Automotiva e ltron (Americana) e Promac e Trópico Equipamentos 
28/6 das 9h30 às 12h e Comau e ltron (Sumaré) “PST Eletrônica e Tuberfil 
* Sede Regional Indaiatuba: e Crimper -KSB Bombas e Purinox e Valbormida 
30/6 das 9h30 às 18h  DELL «KS PG Automotive e Puroar e Valeo 
e Densetec e KS Produtos e Robert Bosch e Valuar 
baso 0 trabalhador não di e Eaton e Kennametal e À B Sistemas de Freios e Villares Metals 
ap da =  Eagleburgmamn « Kion South « Robiel * Wabco 
devolução! será folia mê RAR À é Eccos e Krebsfer e Rodofort e Yanmar 
e Tejofran e Lupatec e Samsung 


apresentação da carteirinha do 


associado e do holerite de março, Atenção: Trabalhadores na Mabe Campinas devem comparecer à Sede Central do Sindicato para pegar a 


mês em que foi efetuado o desconto. 





devolução do imposto sindical. 


Endereço para correspondência 


Rua Dr. Quirino, 560 - Centro 
RO nUe Campinas (SP) - CEP 13015-080 
Fone (19) 3775.5555 
Fax (19) 3232.3068 


Sindicato dos Metalúrgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolândia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulínia, Valinhos e Sumaré Plantão da Diretoria (19) 3775.5554 


As piscinas 
estarão fechadas 
entre os dias 
5 de junho a 
3 de setembro 
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